Uchwala nr 2/2023
Zebrania Przedstawicieli Banku Spéldzielczego w Lobzenicy

Z dnia 28 czerwca 2023 roku

W sprawie: zatwierdzenia Sprawozdania z oceny stosowania zasad zapisanych w Polityce

Ladu Korporacyjnego Banku Spéldzielczego w Lobzenicy w 2022 roku

Zebranie Przedstawicieli Banku Spoéldzielczego w Lobzenicy dziatajac na podstawie
§ 21 ust. 1 pkt. 2) Statutu Banku Spdidzielczego w Eobzenicy, przyjetego Uchwata Zebrania
Przedstawicieli Banku Spéldzielczego w Lobzenicy z dnia 10 maja 2007 roku z péZniejszymi
zmianami, po zapoznaniu si¢ z trescig Sprawozdania dotyczgcego oceny stosowania zasad
zapisanych w Polityce Ladu Korporacyjnego Banku Spétdzielczego w Eobzenicy w 2022
roku,

uchwala co nastepuje:

§1

1. Zatwierdza si¢ Sprawozdanie Rady Nadzorczej Banku Spéldzielczego w Eobzenicy
z oceny stosowania zasad zapisanych w Polityce Ladu Korporacyjnego Banku Spotdzielczego
w Lobzenicy w 2022 roku, stanowigce zalacznik do niniejszej Uchwaty.

2. Stwierdza sig, ze w Banku Spotdzielczym w Lobzenicy w 2022 roku stosowano zasady
zapisane w Polityce Ladu Korporacyjnego Banku Spéldzielczego w Fobzenicy okreslajace
relacje wewnetrzne i zewngtrzne Banku, w tym relacje z udzialowcami i klientami,
organizacje, funkcjonowanie nadzoru wewnetrznego oraz kluczowych systeméw i funkcji

wewngtrznych, a takze organdw statutowych i zasad ich wspotdziatania.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Wynik glosowania:

W glosowaniu wziglo udziat: 22 Przedstawicieli
glosy oddane ,,za” przyjeciem Uchwaly: 22
glosy oddane ,,przeciw” przyjeciu Uchwaty: 0
glosy wstrzymujace sie: 0
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Sprawozdanie z oceny stosowania zasad ladu korporacyjnego

w Banku Spéldzielezym w Lobzenicy w 2022 roku

Rada  Nadzorcza Banku Spéldzielczego w  Eobzenicy, dzialajac  zgodnie
z zapisami Prawa bankowego, opisanych ponizej uchwal oraz Polityki  Ladu
Korporacyjnego Banku Spdidzielczego w Eobzenicy, na posiedzeniu, ktére odbylo si¢
w dniu 14 czerwca 2023 roku, dokonata oceny stosowania zasad ladu korporacyjnego
zapisanych w Polityce Zadu Korporacyjnego Banku Spoldzielczego w Lobzenicy
w 2022 roku. W ocenie Rady Nadzorczej, w 2022 roku, proces stosowania zasad tadu
korporacyjnego przebiegal prawidlowo. Rada Nadzorcza stwierdza, ze wynik oceny
stosowania zasad tadu korporacyjnego w Banku jest pozytywny, poniewaz:

— dzialania kierownictwa Banku umozliwily osiagniecie zatozonych celow prowadzonej
dziatalnosci bankowej okreslonych w Planie operacyjnym (finansowym) Banku
Spétdzielczego w Lobzenicy na rok 2022, a struktura organizacyjna byla adekwatna do skali
i charakteru prowadzonej dziatalnodci oraz podejmowanego ryzyka,

— Bank, prowadzil przejrzysta polityke informacyjng, uwzgledniajaca potrzeby
czlonkéw  spoldzielni, klientow. Dazyl do  zapewnienia jak najwickszej
transparentnosci swoich dziatafi i nalezytej jakosci komunikacji. Bank zapewnil
czlonkom spoldzielni wlasciwy dostgp do informacji, w szczegélnosci poprzez:
mozliwos¢ udzialu w Zebraniach Grup Czlonkowskich w maju i czerwcu oraz Zebraniu
Przedstawicieli w miesigcu czerwcu 2022 roku, zamieszczanie informacji na stronie

internetowej Banku (www.bslobzenica.pl) oraz udostepnienic do wgladu dokumentow

w Centrali Banku oraz Punkcie Obstugi Klienta (udzielajgc informacji nie stosowano
preferencji w stosunku do wybranych czlonkéw spétdzielni),

— Zarzad dzialajac w interesie Banku mial na wzgledzie cele oraz zasady prowadzenia
dziatalnosci bankowej okreslone przez przepisy prawa, regulacje wewnetrzne i rekomendacje
nadzorcze. Wedlug wiedzy Rady pehnienie funkcji czlonka Zarzadu stanowilo gléwny obszar
aktywno$ci zawodowej czlonkéw. Z informacji posiadanych przez Rade, dodatkowe
aktywnosci poszczegélnych czlonkéw Zarzadu poza Bankiem, nie prowadzily do takiego
zaangazowania czasu i nakladu pracy, ktéry w sposéb negatywny wplywalby na
wykonywanie funkcji czlonka Zarzadu.



Oceniajac stosowanie pozostatych zasad zapisanych w Polityce, Rada stwierdzila, ze posiedzenia
Zarzagdu odbywaly si¢ w jezyku polskim. Protokét oraz tre$¢ podejmowanych uchwat i innych
istotnych postanowieni Zarzadu Banku sporzadzane byly w jezyku polskim. W dniu 11 maja 2023 roku
Rada Nadzorcza dokonata oceny odpowiedniosci Zarzadu Banku - jako calosci (kwalifikacje
kolektywne) oceny indywidualnej nowo powotanego czlonka Zarzadu p. Katarzyny Wnuk oceny
wtérnej indywidualnej pozostatych czionkéw Zarzadu wynikajacej z art. 22aa ustawy Prawo bankowe
oraz Rekomendacji Z a takze przyjetej Polityka oceny odpowiedniosci czionkéw Zarzgdu Banku,
czlonkéw Rady Nadzorczej oraz osob pelnigcych kluczowe funkcje w Banku Spétdzielczym w

Lobzenicy

. Oceny byly pozytywne.

W 2022 roku Rada Nadzorcza miata mozliwo$¢ podejmowania na biezaco niezbednych
czynnosci nadzorczych, w tym zatwierdzenie Planu operacyjnego (finansowego) Banku na

rok 2022, zmian w strukturze organizacyjnej Banku.

Rada oraz poszczegdlni czlonkowie przy wykonywaniu nadzoru kierowali sie obiektywna
oceng i osagdem. W 2022 roku posiedzenia Rady byly zwolywane w miar¢ potrzeb, nie
rzadziej jednak niz co dwa miesigce i odbywaly si¢ w jezyku polskim. Protokét sporzadzany

byl réwniez w jezyku polskim.

Rada Banku sklada si¢ z 7 czlonkéw, wybranych przez Zebranie Przedstawicieli (ZP),
z ktorych wszyscy legitymujg si¢ obywatelstwem polskim. W ocenie ZP sktad Rady byt
adekwatny do charakteru i skali prowadzonej przez Bank dziatalnosci. Cztonkowie Rady
posiadajg kompetencje do nalezytego wykonywania obowigzkéw, co bylo przedmiotem
oceny ZP. Poza tym, kazdy =~ z cztonkéw Rady wykonuje swoja funkcje w spos6b aktywny,
co wyraza si¢ w frekwencji na posiedzeniach, dyskusjach przeprowadzonych w trakcie
posiedzen oraz pracach w komisjach Rady. Wszelkie pozostale aktywnosci zawodowe i
pozazawodowe czlonkéw Rady w 2022 roku nie odbywaty si¢ z uszczerbkiem dla jakosci i
efektywnosci sprawowanego nadzoru. Rada, w poprzednim roku dokonala oceny stosowania

zasad opisanych w Polityce, ktdra zostala przedstawiona Zebraniu Przedstawicieli Banku.




W okresie sprawozdawczym odbylo sie jedno Zebranie Przedstawicieli, na ktérym
podjeto 27 uchwat. Zebranie Przedstawicieli dokonato oceny:

¢ funkcjonowania polityki wynagradzania w Banku w 2021 roku. Ocena polityki

wynagradzania  zostala przeprowadzona i ujeta w formie osobnego
dokumentu - Raportu z oceny funkcjonowania polityki wynagradzania w Banku
Spotdzielczym w Lobzenicy za 2021 rok,

* stosowania zasad tadu korporacyjnego w 2020 roku. Ocena stosowania zasad zapisanych
w Polityce Ladu Korporacyjnego zostala przeprowadzona i ujeta w formie osobnego
dokumentu — Sprawozdania z oceny stosowania zasad fadu korporacyjnego w Banku
Spoldzielczym w Lobzenicy w 2021 roku,

e adekwatnosci i skuteczno$ci systemu zarzgdzania Bankiem. Ocena adekwatnosci
i skutecznosci systemu zarzadzania Bankiem zostala przeprowadzona i ujeta w formie
osobnego dblélnjfeﬁtu Sprawozdama z oceny adekwatnosci i skutecznosci systemu
zarzqdzania Ba;;zkzem Spoldzzelczym w Lobzemcy w 2021 roku.

» dzialania Rady Nadzorczej jako kolegialnego organu statutowego oraz udzielito

Czlonkom Rady Nadzorczej absolutorium za 2020 rok.
Ponadto, Zebranie Przedstawicieli zatwierdzito sprawozdanie z dzialalnosci Rady Nadzorczej,
Zarzadu Banku z jego dzialalnosci w 2021 roku, przyjelo i zatwierdzilo sprawozdanie
finansowe oraz udzielito Cztonkom Zarzadu Banku absolutorium za 2021 rok.
Zadna z podjetych uchwal nie zostata zaskarzona do sadu.

— Bank, w ograniczonym zakresie korzystal z reklamy dotyczacej oferowanych
produktéw oraz jego dzialalno$ci. Jest rzetelny i nie wprowadza w blad oraz cechuje
si¢ poszanowaniem powszechnie obowiazujacych przepisow prawa, zasad uczciwego
obrotu jak réwniez dobrych obyczajow.

— Bank podjgl dzialania majace na celu zapobicganie konfliktowi intereséw, co
znalazlo odzwierciedlenie w regulacjach wewnetrznych, w tym w Regulaminie
dziatania Rady Nadzorczej Banku Spildzielczego w Lobzenicy oraz Regulaminie
dzialania Zarzqdu Banku Spoldzielczego w Lobzenicy. W ocenie Rady jej czlonkowie
i czlonkowie Zarzadu Banku w okresie sprawozdawczym powstrzymali sie od
podejmowania  dodatkowej aktywnosci zawodowej lub  pozazawodowej, ktéra
moglaby prowadzi¢ do powstawania konfliktu intereséw lub miataby negatywny

wplyw na ich reputacje.



Whioski:

Rada uznata, ze wszystkie organy i komorki organizacyjne Banku realizujgc przypisane
im obowigzki stosowaly zasady %adu korporacyjnego, co przyczynilo sie do
prawidlowego, efektywnego i skutecznego zarzadzania Bankiem. Jak wskazano, na
wstepie, Rada Nadzorcza stwierdza, ze wynik oceny stosowania zasad ladu
korporacyjnego zapisanych w Polityce Ladu Korporacyjnego Banku Spéldzielczego
w Lobzenicy, jest pozytywny.

Sporzagdzono przez cztonkéw Rady Nadzorczej Banku Spoldzielczego w Lobzenicy

w dniu 14 czerwca 2023 roku.
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